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Modalidad: Distancia

Duración: 80h

MÓDULO 1: Prevención de Riesgos Laborales: Legislación
TEMA 1. Origen en Implicaciones de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales
Introducción
El Trabajo y la Salud. Riesgos Profesionales. Factores de Riesgo
Los Accidentes de Trabajo y las Enfermedades Profesionales

TEMA 2. Normativa Básica en Prevención de Riesgos Laborales
Introducción a las Normativas
Normas de Carácter Internacional
Normas de Carácter Europeo
Normas de Carácter Estatal
Normativa Específica

TEMA 3. Ley 31/95 de Prevención de Riesgos Laborales y Modificaciones Posteriores
Exposición de Motivos
Capítulo I. Objeto, Ámbito de Aplicación y Definiciones
Capítulo II. Política en Materia de Prevención de Riesgos para Proteger la
Seguridad y la Salud en el Trabajo
Capítulo III. Derechos y Obligaciones
Capítulo IV. Servicios de Prevención
Capítulo V. Consulta y Participación de los Trabajadores
Capítulo VI. Obligaciones de los Fabricantes, Importadores y
Suministradores
Capítulo VII. Responsabilidades y Sanciones
Disposiciones

TEMA 4 Reglamento de los Servicios de Prevención. Real Decreto 39/97 y Modificaciones 
Posteriores
Exposición de Motivos
Capítulo I. Disposiciones Generales
Capítulo II. Evaluación de los Riesgos y Planificación de la Actividad
Preventiva
Capítulo III. Organización de Recursos para las Actividades Preventivas
Capítulo IV. Acreditación de Entidades Especializadas como Servicios de
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Prevención Ajenos a las Empresas
Capítulo V. Auditorías
Capítulo VI. Funciones y Niveles de Cualificación
Capítulo VII. Colaboración con el Sistema Nacional de Salud
Anexos

MÓDULO 2: Método de Evaluación y Control de Riesgos Laborales
Tema 5. Sistemas de Control de Riesgos
Introducción
Tipos de Medidas de Carácter Técnico que se Pueden Adoptar con
Objeto de Reducir los Riesgos Profesionales
Medidas de Carácter Administrativo y de Gestión que se pueden aplicar
para Minimizar Riesgos Profesionales
Sistemas de Protección Colectivo
Sistemas de Protección Individual

Tema 6. Evaluación de Riesgos Laborales
Introducción
Tipos de Evaluaciones
Evaluación de Riesgos Impuesta por Legislación Específica
Evaluación de Riesgos para las que No Existe Legislación Específica
Evaluación de Riesgos que Precisa Métodos Específicos de Análisis
Evaluación General de Riesgos
Anexos

MÓDULO 3: Riesgos Generales y Específicos
Tema 7. Carga de Trabajo e Insatisfacción Laboral
Carga de Trabajo
Insatisfacción Laboral

Tema 8. Trastornos Musculoesqueléticos y Manejo de Cargas
Introducción
Los Trastornos Musculoesqueléticos: Una Afección Dolorosa
Trabajadores
Los Trabajadores Más Vulnerables:
Cómo Mantener la Seguridad Personal
Manejo de Cargas

Tema 9. Riesgos Eléctricos y Riesgos en la Cocina
Riesgos Eléctricos
Medidas Preventivas en los Contactos Eléctricos
Riesgos en la Cocina y Consignas Preventivas

Tema 10. Acoso Moral en el Trabajo: Mobbing
Aspectos Médicos del Mobbing
Delimitaciones del Fenómeno Mobbing
La Evolución del Proceso
El Mobbing como Riesgo Psicosocial
El Tratamiento Tradicional del Problema
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El Acoso Moral en la Administración Pública
Formas de Intervención ante el Mobbing

Tema 11. Riesgos Generales en el Aula y Consignas Preventivas
Introducción. Objeto
Metodología para la Evaluación de Riesgos Laborales
Criterios de Valoración
Estimación del Riesgo
Listado de Riesgos
Riesgos que Podemos Encontrar en un Aula
Consignas Preventivas para el Puesto de Profesor

Tema 12. Alteraciones de la Voz
Introducción
Alteraciones de la Voz en Docentes
Medidas de Prevención

MÓDULO 4: Gestión de la Prevención
Tema 13. Plan de Autoprotección
Introducción
Preceptos Legales
Concepto y Objetivos de un Plan de Autoprotección
Criterio de Elaboración y Aprobación de un Plan de Autoprotección
Contenidos del Plan de Autoprotección
Recomendaciones
Medidas de Emergencias

Tema 14. Emergencias y Evacuación
Introducción
Clasificación de las Situaciones de Emergencia
Situaciones a Considerar
Simulacros

Tema 15. Gestión de la Prevención
Introducción
Política de la Prevención
Plan de Prevención
Organización
Seguimiento
Revisión de las Actuaciones
Auditorías de Prevención

Tema 16. Organismos Públicos Relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo
Introducción
Las Nuevas Exigencias Legales de la O.I.T.
Organismos Nacionales
Organismos de Carácter Autonómico



Tema 17. Responsabilidades de los Empresarios y Obligaciones
de los Trabajadores
Obligaciones y Derechos de los Trabajadores
Deberes del Empresario
Formación e Información

Tema 18. Vigilancia de la Salud
Introducción
Vigilancia de la Salud
El Reconocimiento Médico

Anexo
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