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Prevencion de riesgos laborales en la administracion publica

SP-00114
Modalidad: Distancia

Duracién: 80h

MODULO 1: Introduccién a la Prevencion

TEMA 1. Origen e Implicaciones de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales

Introduccion

El Trabajo y la Salud. Riesgos Profesionales. Factores de Riesgo
Los Accidentes de Trabajo y las Enfermedades Profesionales

TEMA 2. Desarrollo Reglamentario de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
Normativas

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. 12 Parte

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. 22 Parte

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. 32 Parte

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. 42 Parte

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. 52 Parte

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. 62 Parte

MODULO 2: Métodos de Evaluacion y Control de Riesgos Laborales
TEMA 3. Sistemas de Control de Riesgos

Introduccion

Tipos de Medidas de Caracter Técnico que se Pueden Adoptar con
Objeto de Reducir los Riesgos Profesionales

Medidas de Caracter Administrativo y de Gestion que se Pueden Aplicar
para Minimizar Riesgos Profesionales

Sistemas de Proteccién Colectivos

Sistemas de Proteccién Individuales

MODULO 3: Seguridad. Principios
Fundamentales de Prevencion

TEMA 4. Riesgos Relacionados con las Condiciones de Seguridad
Introduccion

Lugares de Trabajo

La Electricidad

Las Maquinas
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Herramientas Manuales

Los Incendios

Almacenamiento, Manipulacion y Transporte
Senalizacién de Seguridad

El Mantenimiento

TEMA 5. Los Riesgos Relacionados con el Medio Ambiente de Trabajo
Introduccion

La Exposicién Laboral a Agentes Quimicos

La Exposicién Laboral a Agentes Fisicos

La Exposicién Laboral a Agentes Biolégicos

TEMA 6. Carga de Trabajo e Insatisfaccion Laboral
Carga de Trabajo
Insatisfaccion Laboral

TEMA 7. Emergencias y Evacuacion
Introduccion

Clasificacion de las Situaciones de Emergencia
Situaciones a Considerar

Simulacros

MODULO 4: Gestion de la Prevencion
TEMA 8. Gestion de la Prevencién
Introducciéon

Politica de la Prevencién

Plan de Prevencién

Organizacién

Seguimiento

Revisidon de las Actuaciones
Auditorias de Prevencién

TEMA 9. Organizacién de la Prevencion en la Empresa

Introduccion

Direccion-Gerencia

Mandos Intermedios

Trabajadores Designados

Servicios de Prevencion

Competencias, Facultades y Garantias de los Delegados de Prevenciény
del Comité de Seguridad y Salud Laboral

Presencia de Recursos Preventivos

TEMA 10. Organismos Publicos Relacionados con la Seguridad y la Salud en el Trabajo
Introduccion

Las Nuevas Exigencias Legales de la O.L.T. Una Perspectiva desde los

Sistemas de Gestion de Calidad

Organismos Nacionales

Organismos de Caracter Autonémico
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TEMA 11. Responsabilidades de los Empresarios y Obligaciones
de los Trabajadores

Derechos y Obligaciones de los Trabajadores

Deberes del Empresario

TEMA 12.Vigilancia de la Salud
El Control de la Salud de los Trabajadores

MODULO 5: Adaptacion de la

Legislacién de Prevencion de Riesgos

Laborales a la Administracion Publica

TEMA 13. La Prevencion de Riesgos Laborales en el Marco de la
Negociacién Colectiva

Introduccion

Objeto

Ambito de Aplicacion

TEMA 14. Estructura de Representacién de los Empleados
Publicos en Materia de Prevencion

Participacion y Representacion

Delegados de Prevencion

Comité de Seguridad y Salud

Servicios de Prevencion

Funciones y Niveles de Cualificacion

Instrumentos de Control

Funciones de la Direccién General de la Funcion Publica en Materia de
Prevencion de Riesgos Laborales

Disposiciones Adicionales

Anexo
Glosario

Bibliografia
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