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Modalidad: Distancia

Duración: 80 h

MÓDULO 1: Liderazgo y Resolución de Conflictos en la Empresa
TEMA 1. El Estrés, la Ansiedad y las Habilidades Sociales

TEMA 2. Liderazgo y Motivación

TEMA 3. Gestión de Conflictos

TEMA 4. Afrontamiento de los Conflictos 

TEMA 5. Metodología de Resolución: la Negociación

MÓDULO 2: Liderazgo y Resolución de Conflictos en el Centro Educativo
TEMA 6. El Método de Enseñanza-Aprendizaje

TEMA 7. La Sociometría

TEMA 8. El Desarrollo Socioemocional

TEMA 9. El Currículo de la No Violencia

TEMA 10. Bullying. Acoso entre Iguales

TEMA 11. Educar En y Para el Conflicto

TEMA 12. Educar En Derechos Humanos y En Democracia

TEMA 13. Autoridad y Disciplina

TEMA 14. Habilidades Sociales
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DOCTOR OLÓRIZ 2, 1ºA
GRANADA 18012
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