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Modalidad: Distancia

Duración: 80 h

MÓDULO 1: Ley de Conciliación de la Vida Familiar y Laboral
TEMA 1. Marco Legislativo e Institucional
Marco Legislativo e Institucional
Esfera Internacional
Esfera Nacional

TEMA 2. Políticas de Conciliación Públicas
Políticas de Conciliación
Políticas de Conciliación Públicas
Medidas Monetarias
Medidas No Monetarias
Medidas de Sensibilización

TEMA 3. Políticas de Flexibilidad en la Empresa
Introducción
Repensar la Empresa
Flexibilidad en el Tiempo
Las Excedencias o Permisos Largos
Flexibilidad en el Espacio

TEMA 4. Beneficios de la Flexibilidad
Elementos y Etapas de una Empresa Familiarmente Responsable (EFR)
Facilitadores del Cambio Cultural y Avance hacia una Empresa
Familiarmente Responsable (EFR)
Resultados en una Empresa Familiarmente Responsable (EFR)
Frenos e Impulsores en la Creación de una Cultura Familiarmente
Responsable
Importancia de la Conciliación
Valoración de las Medidas de Conciliación
Beneficios de la Conciliación

TEMA 5. Medidas de Apoyo a los Trabajadores
Medidas de Apoyo a los Trabajadores
La Excedencia por Cuidado de Hijos
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Ley de conciliación de la vida familiar y laboral



La Excedencia por Cuidado de Familiares
Servicio de Guardería Subvencionado
Cuidado de Personas Mayores
Adaptación del Puesto de Trabajo
Política de Outplacement
Ticket Restaurant
Beneficios Sociales
Políticas de Conciliación Externas
Políticas de Conciliación Informales

TEMA 6. Empresas que se Flexibilizan
Banesto
Nokia
Otto Walter
Sanitas
Coca Cola
Putzmeister

TEMA 7. Ordenamiento Laboral Español
Referencias Generales
Ordenamiento Laboral Español
Legislación Futura

Anexo

Glosario

Bibliografía
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