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Legislaciéon sanitaria

SP-00146
Modalidad: Distancia

Duracién: 80 h

MODULO 1: Personal de Sanidad |

TEMA 1. Estatutos de Personal Sanitario. Ley 55/2003. Clasificacion, Planificacion y Orde-
nacion del Personal Estatutario

Antecedentes a la Ley 55/2003. Los Tres Estatutos de Personal

Estructuracién de la Ley 55/2003

La Ley 55/2003. Normas Generales

Clasificacion del Personal Estatutario

Planificacion y Ordenacidn del Personal

TEMA 2. Derechos y Deberes. Adquisicion y Pérdida de la Condicion de Personal Estatuta-
rio Fijo

Derechos y Deberes

Adquisicion y Pérdida de la Condicion de Personal Estatutario Fijo

TEMA 3. Provision de Plazas, Seleccion y Promocion Interna. Movilidad de Personal y
Carrera Profesional

Provisién de Plazas, Seleccidon y Promocion Interna

Movilidad de Personal

Carrera Profesional

Desarrollo Profesional. En Acuerdo del SAS sobre Politica de Personal 2006-2008

TEMA 4. Sistema Retributivo

Retribuciones. Ley 55/2003

SAS. Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociacién de Sanidad, sobre Politica de Personal,
para el Periodo 2006 a 2008.

Retribuciones en el SAS. Acuerdo sobre Politica de Personal, para el Periodo 2006 a 2008.

TEMA 5. Jornada de Trabajo, Permisos y Licencias

Tiempo de Trabajo y Régimen de Descansos. Ley 55/2003

Jornadas Parciales, Fiestas y Permisos. Ley 55/2003

Manual de Normas y Procedimientos en Materia de Vacaciones, Permisos y Licencias de
Personal de Centros e Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud

Manual de Normas y Procedimientos SAS. Cuestiones relacionadas con la Jornada de
Trabajo
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Manual de Normas y Procedimientos SAS. Vacaciones

Manual de Normas y Procedimientos SAS. Permisos

Manual de normas y procedimientos SAS. Licencias

Manual de Normas y Procedimientos SAS. Comisién de Seguimiento

MODULO 2: Personal de Sanidad Il

TEMA 6. La Incapacidad Temporal

Partes de Baja por Incapacidad Temporal

Partes de Confirmacion de Baja por Incapacidad Temporal
Partes de Alta por Incapacidad Temporal

Accidente de Trabajo

TEMA 7. Situaciones del Personal Estatutario

Cuestiones Generales. Situaciones Administrativas Aplicables

Cuestiones Generales. Organo Competente para Resolver

Cuestiones Generales. Personal Afectado

Situacion Administrativa: Servicio Activo

Situacion Administrativa: Servicios Especiales

Situacion Administrativa: Servicios bajo otro Régimen Juridico

Situacién Administrativa: Excedencia Voluntaria por Prestar Servicios en el Sector Publico
Situacion Administrativa: Excedencia Voluntaria por Interés Particular
Situacion Administrativa: Excedencia Voluntaria por Agrupacién Familiar
Situacion Administrativa: Excedencia Voluntaria declarada de Oficio
Situacién Administrativa: Suspensién de Funciones

Situacion Administrativa: Excedencia Voluntaria por Cuidado de Familiares
Situacion Administrativa: Reingreso al Servicio Activo

TEMA 8. Régimen Disciplinario. Procedimiento del Expediente Disciplinario y Recursos
Administrativos

Régimen Disciplinario del Personal de los Servicios de Salud. Regimenes Juridicos Aplica-
bles

Régimen Disciplinario del Personal Estatutario. Ley 55/2003

Régimen Disciplinario del Personal Funcionario. Real Decreto 33/1986

Procedimiento de Actuacion en materia de Régimen Disciplinario al Personal del Servicio
Andaluz de Salud

Circular 2/2004 sobre Procedimiento de Actuacion en materia de Régimen Disciplinario
al Personal del Servicio Andaluz de Salud

Circular 4/2005 sobre Procedimiento de Actuacion en materia de Régimen Disciplinario
al Personal del Servicio Andaluz de Salud

Recursos Administrativos a la Resolucion del Expediente Disciplinario

TEMA 9. Salud Laboral y Representacion Legal de los Trabajadores
La Salud Publicay la Salud de los Trabajadores

La Salud Laboral en las Administraciones Sanitarias

Normativa sobre Salud Laboral

Aprobacion de la Actividad Sanitaria en los Servicios de Prevencion
Vigilancia de la Salud de los Trabajadores

Enfermedades Profesionales

La Representacion Legal de los Trabajadores
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