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La inteligencia emocional aplicada al entorno laboral

SP-00130
Modalidad: Distancia

Duracién: 80 h

MODULO 1: Inteligencia y Emociones
TEMA 1. La Inteligencia

Introduccion

Concepto de Inteligencia

Origenes de las Pruebas de Inteligencia
Cociente Intelectual (Cl)

Aportaciones de los Tests de Inteligencia
Criticas a los Test de Inteligencia
Inteligencias Multiples

Inteligencia Interpersonal

Inteligencia Intrapersonal

TEMA 2. Las Emociones
Las Emociones
La Pasion y la Razon

MODULO 2: Inteligencia Emocional

Aplicada al Entorno Laboral

TEMA 3. Concepto y Evaluacién de la Inteligencia Emocional
Introduccion

Concepto de Inteligencia Emocional

Teorias y Modelos de Inteligencia Emocional
Componentes de la Inteligencia Emocional

Aptitudes en las que se basa la Inteligencia Emocional
Evaluacién de la Inteligencia Emocional

Algunos Conceptos Erréneos

Mitos y Verdades del Concepto de Inteligencia Emocional

TEMA 4. El Liderazgo

La Rentabilidad de la Inteligencia Emocional

El Liderazgo da Resultados

Principales Causas del Fracaso en el Liderazgo

Ejemplos de Liderazgo con Inteligencia Emocional-Resultados Positivos
Ejemplos de Liderazgo basados en Valores Emocionales
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TEMA 5. Los Equipos de Trabajo
La Inteligencia Emocional en los Equipos de Trabajo
Programas de Desarrollo de Inteligencia Emocional

TEMA 6. Estilos de Personalidad
El Nuevo Sistema de la Personalidad
Estilos, Trastornos y Dominios

TEMA 7. El Estrés
Introducciéon

El Estrés
Burnout Laboral

Glosario
Bibliografia
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